Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Orgafismo Técnico
de Capacitacién, “INSTITUTO DE CAPRCITACION Y
DESARROLLO CAPACITA LTDA.”, RUT 77.746.910-8, en el
marco de la fiscalizacion al Programa “Bopo Trabajador
Activo”.

ResoLUCIONEXENTANe B O3 g
maue, 03 ENE. 2013

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de §apacitacion,

“INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO CAPACITA LTDA.” RUT. N277.486.910-8, en
adelante el OTEC, representado legalmente por Doia Sofia Albornoz Albprnoz, RUT
10.109.284-4, con domicilio en 1 norte 1077, oficina 608, Edificio Bicentenari , Region del
Maule, fue seleccionado para la ejecucién del Programa “Bono Trabajalor Activo”,

mediante resolucion exenta N2 11630 de fecha 01 de diciembre de 2011, eii
otros los cursos el denominado, “Inglés Intermedio”, codigo TA-7-3-878.

2.-Que con fecha 17 de agosto de
Nataly Fuentes Martinez, procede a fiscalizar el curso ya individualizado y
siguientes irregularidades:

2012, dofia
observéd las

a)Libro de clases presenta enmendadura
b)Existe inconsistencia entre el horario informado al Servicio y el horario df ejecucién

3- Que, el OTEC en comento, fu
mediante Ordinario (D.R.7) N2895, de fecha 30 de agosto de 2012, par.
formular sus descargos respecto de la irregularidad observada y de ac
antecedentes atingentes al caso.

requerido
efectos de

4.- Que mediante carta de fe
septiembre de 2012, recepcionada en Sence esa misma fecha, el OTEC
interpone los descargos de la especie, los cuales son suscritos por dofia S
Albornoz, representante legal del OTEC, sefialando sobre los hechos m
fiscalizacion, sustancialmente lo siguiente:

n cuestion,
ia Albornoz
teria de la

Que, respecto del horario de clases sefiala que “las incongruencias en horari
queremos dejar en claro que no son incongruencias del Instituto Capacita si
que cuando se le enviaron los documentos que acreditaban los cambio de
procedid hacer el cambio en el sistema”.

al Servicio,
o de Sence
horario, no



Que, en relacion a las correcciones del libro de clases, reconocen que fue dn error de la

relatora quien se salt6 una columna y “primero ponian la firma de la person
o P”. Agrega que “al final la profesora procedi6 a rallar la Gltima columna co
al viernes y que ella habia llenado pensando que correspondia al dia juev
que se hicieron estas correcciones”.

5.- Que los descargos han teni
suficiente sélo para desvirtuar la irregularidad aludida a horario de clases y
acoger los descargos relativos a las correcciones del libro de clases, en
razones que a continuacion se exponen:

Que, la fiscalizadora cotejé la informacién entregada en los descargos d
consignado en el libro de clases, acreditando que el OTEC al traspasar la inf
columnas correspondientes procedié a modificarla, constaténdose que en
donde se consignaba una lera A (ausente), fueron traspasadas a la columna
letra P (presente), hecho que conlleva a que el ndmero de horas asistid
alumnos aumente y en el caso especifico de la Srta. Judith Martinez, resulta
la aprobacién del curso, por cuanto al restar las horas que fueron mal
obtiene un porcentaje de asistencia que implicaria su reprobacion.

Que, con fecha 30 de marzo de 2012, se suscribié entre SENCE y el OTE
Capacitacion y Desarrollo Capacita Ltda., las Condiciones Generales de ejecu
elegibles por los beneficiarios del “Programa Bono de Capacitacién Trabaja
que en la clausula Cuarta, sefiala que “en la realizacién del Programa y eje
cursos seleccionados, deberd cefiirse estrictamente a la Resolucién 1560, d
febrero de 2012, que imparte instruccién de caracter general y obligat
normas y procedimientos para la ejecucion de los programas Bono de Capaci

Que, la Resolucién Exenta N21560 del 09 de febrero de 2012, Titulo X “
Fiscalizacién”, sefiala que se aplicard las disposiciones contenidas en la Ley
Reglamento General consignado en el Decreto Supremo N298 de 1997, del
Trabajo y Prevision Social.

Que, el hecho irregular constatado, implica que el Organismo Técnico de Ca
incurrido en una conducta sancionada en el articulo 76 del Reglamento
19.518, contenido en el D. S. N2 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Pr
especificamente por “graves irregularidades detectadas en el libro de clases”.

6.- Que el informe de fiscalizaci
fecha 19/10/2012, contiene todos los antecedentes de hecho que han servi
presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de la presente resoluci

7.- Que, se ha tenido presente la
que agrava la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC registra multa anterior
Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 nimero dos 2 de
General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio
Previsién Social.
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VISTO:

La Resolucion N2 1600, de 2098, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén, pronunciada por I§ Contraloria
General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N2 19.880 sobre Hases de los
Procedimientos Administrativos.

La Ley N°19.886, Bases sob Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, coftenido en el
D.S. N° 250, de 2004.

Lo dispuesto en la ley N° 20.557] partida 15-
05-01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacftacién para
Trabajadores Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre} Estatuto de
Capacitacién y Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N2 98, He 1997, y el
D.S. N° 13, de 2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del
Programa Bono de Capacitacién Trabajadores Activos, ambos del Ministerio flel Trabajo y
Prevision Social, del Ministerio de Hacienda.

La Resolucion 1560, de fecha 09 ge febrero de
2012, que “Imparte Instrucciones de Caracter General y Obligatorio, que fja Normas y
Procedimientos para la Ejecucién de los Programas Bono de Capacitacidn”, Titulo X
“Supervision y Fiscalizacion” y la Resolucién Exenta N° 1965 de fecha 23 dd febrero del

2012, que delega facultades a los Directores Regionales y profesionales a corfrata de este

Servicio.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al “INSTITUTO DE CAP

DESARROLLO CAPACITA LTDA.” RUT N977.786.910-8, la siguiente multa admfhistrativa
Multa equivalente a 32 UTM., especificamente por las graves irregularidadef detectadas
en el libro de clases al presentar enmendaduras e inconsistencia en el nimdro de horas.

ntenido en
lacion a la
acion”.

Conducta enmarcada en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N2 19.518,
el D.S. N2 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en
Resolucion N21560 de fecha 09 de febrero 2012. Titulo X “Supervision y Fiscal
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y Empleo,
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pago de la
contarla de
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2.-La entidad sancionada debe pa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacio
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias hib
desde la notificacion de la presente resolucién. En caso de no efectuarse
multa en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirla o d
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia en
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.



3.-Notifiquese la presente re
representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el
en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N2 19.880, el Organism
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, cont
notificacion de la presente resolucién, podré interponer en contra de ell
reposicion.
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ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVE
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Distribucidn:

—~ Representante del OTEC

— Unidad de Fiscalizacion Regional

— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
— Depto. Administracién y Finanzas

— Archivo



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :
Sancionado : 77786910 - 8
Regién Del Maule

Monto 32

INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO CAPACITA §TDA.

N°® Resolucion

Destino

SENCE

38

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 04/01/13 Hora de Ingreso

10:17:53

Login de ingreso 8602401

VERONIgA CERPA LOPEZ



~Ingrese Rut o Razon Social o Codigo del curso—
Palabraclave  [77786310-8

Razon Social: Instituto De Capacitacion Y Desarrollo Capacita Lida,
Estado: Vigente ;

= _S-ancio__ﬁés :

Tipo Sancién | Tipo Documento| _Estad '
Transgrecion Grave alaNorma, Tramo 1 Resolucion  Pagada
Transgrecion leve a laNoma, Tramo 3 Resolucién

| Existe(n) 2 Sancionesenestalista

| Imprime Pantalla] ~ Copiar




